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Projektbericht

Vom 11.01.2008 - 13.01.2008 fuhren die Viaphoniker in die Musikakademie
Rheinsberg um sich dort intensiv auf die bevorstehenden Konzerte, die Ende Januar
stattfinden, vorbereiten zu koénnen. Nach der Anreise ging es nach einem
gemeinsamen Abendbrot los mit einer Tutti-Probe zum Aufwarmen. Nach 22.00 Uhr
wurden beim geselligen Zusammensein Kontakte zwischen den einzelnen Mitgliedern
verfestigt durch Gesprache und gemeinsames Liedersingen.

Am Samstag probten wir den ganzen Tag von 9.15 Uhr bis 20.00 Uhr. Es fanden
immer abwechselnd Stimmproben der einzelnen Instrumente und Tutti-Proben statt.
Die zweistiindige Mittagspause nutzen viele Viaphoniker zum Kennen lernen des
Schiossparks, der sich an das Gelande der Musikakademie anschlief3t. Um 20.00 Uhr
wurde in der 24. Mitgliederversammlung ein neuer Vorstand gewahlt und Plane fur
das kommende Semester gemacht, in dem das Orchester beim Unimusical mitwirken
wird, sowie eine Konzertreise nach Syrien unternimmt. AnschlieBend fand wieder ein
gemutlicher gemeinsamer Abend statt.

Am Sonntag fanden erst Stimmproben statt und dann wurde in einer Art
Generalprobe das ganze Konzertprogramm durchgespielt. Zufrieden mit dem
erreichten Ergebnis fuhren alie am Sonntag nach dem Mittagessen nach Hause. Das
Probenwochenende war somit ein voller Erfolg, der in den Konzerten am 30. und
31.01.2008 allen interessierten Universitatsmitgliedern und Birgern Frankfurts und
Slubices gezeigt werden kann.
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